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Un any més, tinc la satisfaccio de
presentar-vos la Memoria d'activi-
tats. Com bé sabeu, durant el 2010
hem finalitzat la implementacié del
projecte ARGOS als vuit hospitals
de I'ICS. Aquest model de treball
comu per a totes les arees d'activitat
ens ha permes disposar de la histo-
ria clinica electronica Unica per a
cada pacient, I'estandarditzacié dels
processos i la practica clinica, la
prescripcio electronica assistida, i el
diagnostic per la imatge accessible
des de qualsevol centre d’atencio
primaria o hospital.

Vull destacar el compromis i I'esforg¢
de tots els col-lectius professionals
implicats com a elements clau per
assolir I'exit d’aquest projecte tan
complex, que va néixer I'any 2006
amb l'objectiu de garantir la sosteni-
bilitat del sistema public de salut a
través de la millora de I'eficiénciaila
qualitat assistencial.

M’agradaria fer esment també a la
consolidacié del model d’autonomia
de gestio, que ja té 87 equips d’aten-
Ci6 primaria integrats, 77 dels quals
ho han fet durant el 2010. En
aquests mesos, I'ICS també ha fet un
pas molt important per consolidar-
se com una organitzacié comprome-
sa amb el desenvolupament sosteni-
ble a través de I'elaboracié del Pla
estratégic de responsabilitat social
corporativa 2010-2014.

Amb el repas de tota I'activitat por-
tada a terme durant l'any 2010
volem retre comptes a la ciutadania
i, alhora, deixar constancia de la
feina feta pels milers de professio-
nals compromesos, motivats i alta-
ment qualificats que cada dia treba-
llen per donar resposta a les neces-
sitats de salut de la ciutadania i per
garantir un sistema sanitari public
de la maxima qualitat.
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L’'ICS

a Lleida

La Gerencia Territorial Lleida de I'ICS gestiona 21 dels 23
EAP de la Regi6 Sanitaria i 'Hospital Universitari Arnau de
Vilanova, hospital de referéncia per a les regions sanitaries
Lleida i Alt Pirineu i Aran aixi com per a la Franja de Ponent
aragonesa.

Prop de 2.900 professionals atenen les necessitats assisten-
cials de 425.000 habitants en 21 centres de salut, un centre
d'especialitats i més de 170 consultoris locals, aixi com a
I'Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida, on es
formen 150 metges residents.

L'ICS a Lleida és el principal proveidor de serveis sanitaris
del Departament de Salut i manté aliances estrategiques
amb Gestio de Serveis Sanitaris, I'altra empresa publica de
serveis sanitaris en el territori, amb la qual explota conjun-
tament alguns serveis. També desenvolupa activitats de
col-laboracié amb els hospitals comarcals del Pirineu que
inclouen el suport formatiu, la interconsulta i l'activitat pre-
sencial.
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- Gerencia Territorial Lleida

Hospital Universitari
Arnau de Vilanova
de Lleida

Municipis 231
Poblacié de la Geréncia Territorial 342.159
Poblacio de referéncia de I'Hospital 425.583
Professionals 2.833

Pressupost 222.891.835,04 euros

L'activitat d'un dia
Hospital (inclou atencié especialitzada)
64 altes
46 intervencions quirdrgiques
243 urgéncies
1.281 consultes externes
98 sessions d’hospital de dia

Atenci6 primaria (visites)

Medicina de familia
Pediatria
Infermeria
Odontologia
Treball social
Atencié continuada

m Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

m 21 equips d’atencié primaria

m 1 servei de laboratori territorial

m 1 servei de diagnostic per la imatge

| 3 unitats d’atencié continuada i urgéncies de base territorial (ACUT)
1 centre d’urgéncies d’atencié primaria (CUAP)
11 punts d’atencié continuada (PAC)
3 dispositius aillats / muntanya

m 1 centre d'especialitats extrahospitalaries

m 1 servei d’atencio a la salut sexual i reproductiva (ASSIR)

- Zona d'influéncia a I'Alt Pirineu i Aran

|:| Zona d'influéncia a la Franja aragonesa
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Activitat assistencial a I’'atencio pri

SAP Lleida Ciutat-Segria-Garrigues SAP Pla d’Urgell-Noguera-Segarra-Urgell Total

Visites EAP 1.356.982 1.152.748 2.509.730
Medicina de familia 680.512 554.062 1.234.574
Al domicili 13.064 13.995 27.059
Al centre 667.448 540.067 1.207.515
Pediatria 119.096 87.672 206.768
Al domicili 110 28 138
Al centre 118.986 87.644 206.630
Infermeria 517.794 476189 993.983
Al domicili 23.810 27.870 51.680
Al centre 493.984 448.319 942.303
Odontologia 30.259 27.634 57.893
Al domicili — — —
Al centre 30.259 27.634 57.893
Treball social 9.321 7191 16.512
Al domicili 999 541 1.540
Al centre 8.322 6.650 14.972
Visites CUAP 190.290 200.785 391.075
Al domicili 178.667 186.541 365.208
Al centre 11.623 14.244 25.867
Visites especialistes 36.315 — 36.315
Visites ASSIR 19.079 — 19.079
Proves diagnostiques 13.794 27.089 40.883
Radiologia 3.699 23.284 26.983
Gabinets 9.872 3.771 13.643
Medicina nuclear 223 34 257

Font: SIAP / SIAH - SAP.
Les proves diagnostiques només inclouen les dades dels productes intermedis matriculats contractats externament, tant de proves facturables com no facturables.

Despesa farmaceéutica

Import liquid Import liquid/ Receptes Import liquid/

(variacié 2010/2009) RCA assegurat (variacié 2010/2009) recepta

SAP Lleida Ciutat-Segria-Garrigues 44.778.634 (1,60%) 202.736 220,87 3.397.844 (4,00%) 13,18
SAP Pla d’Urgell-Noguera-Segarra-Urgell 37.826.274 (-0,38%) 143.723 263,19 2.838.559 (1,11%) 13,33
Total 82.604.908 (0,89%) 346.459 238,43 6.236.403 (2,83%) 13,25

En euros.
Font: Unitat de Farmacia de la Regi6 Sanitaria Lleida.

Recepta electronica

Receptes Despesa recepta electronica

(% receptes electroniques/total receptes) (% receptes electroniques/total receptes)

SAP Lleida Ciutat-Segria-Garrigues 2.153.078 (63,37%) 30.272.255 (67,60%)
SAP Pla d’Urgell-Noguera-Segarra-Urgell 1.712.975 (60,35%) 25.282.770 (66,84%)
Total 3.866.053 (61,99%) 55.555.025 (67,25%)

En euros.
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Activitat assistencial a I’'atencio h

Activitat d’hospitalitzacio

% variacio

Activitat de diagnostic per la imatge

% variacio

Total 2010/2009 Total 2010/2009

Llits disponibles 454 4,4 Radiologia general 83.906 12,56
Altes 26.969 -1,4 Ortopantomografies 532 -34,8
Altes convencionals 23181 -2,2 Proves digestives 561 -23,78
Altes CMA 3.788 3,8 Urografies 440 -21,15
Urgéncies de més de 24 hores 561 - Histerosalpingografia 167 15,97
Altes totals (més urgéncies >24 h) 27.530 0,6 TC 14.613 7,24
Estades consumides a I'alta 141164 4,4 Mamografies + esterotaxia 3.497 15,99
Estada mitjana 6,09 2,2 Ecografies 8477 11,51
index d’ocupacié 85 -7,9 Altres 19 -53,66
Hospitalitzacié domiciliaria 924 -6,8 Total 111.912 11,01

Activitat quirargica

% variacio

Activitat de consultes externes

% variacio

Total 2010/2009 Total 2010/2009

Intervencions convencionals programades 3.953 -5,8 Consultes externes hospital 209.343 -28,4
Intervencions convencionals urgents 3.209 -1,5 Primeres visites 65.039 -1,7
Intervencions CMA 3.679 0,8 Visites successives 144.304 36,2
Cirurgia major 10.841 -2,3 Consultes externes de primaria 107.092 75,7
% CMA/total intervencions 33,94 3,2 Primeres visites primaria 56.967 96,5
Cirurgia menor ambulatoria 6.047 61,4 Visites successives primaria 50.125 56,8
Consultes externes hospital i primaria 316.435 -10,4

Total

% variacio
2010/2009

Sessions 24.232

4,3

Font: SIAP / SIAH - SAP.
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Activitat d’urgéncies

% variacio

Activitat de telemedicina

% variacio

Total 2010/2009 Total 2010/2009
Urgéncies sense hospitalitzacié 73.208 -3,8 Consulta telefonica malalt 2.050 54
Urgéncies amb hospitalitzacié 15.595 5,1 Consulta a distancia (sense malalt) 37 o
Urgéncies 88.803 -2,4 Total telemedicina 2.087 56,8
Urgéncies de més de 24 hores 561 o Font: SIAP / SIAH - SAP.
% d’'ingressos urgents 72 1
Pressio d'urgeéncies 65,54

Urgencies/dia 243

Temps de permanéncia de les urgéncies
sense ingrés (hores) 1,41

Font: SIAP / SIAH - SAP.

GRD més freqiients

Estada Pes
GRD  Descripcié Altes  mitjana mitja
373 Part vaginal sense diagnostic complicat 2.085 2,6 0,58
629 Nounat normal »2.499 g, sense intervencions significatives 841 2,9 0,24
039 Intervencions sobre cristal-li, amb vitrectomia o sense 763 0,11 0,92
541 Pneumonia simple i altres trastorns respiratoris, excepte bronquitis i asma, amb c. o c. majors 702 8 2,34
371 Cesaria, sense €. 0 C. 552 3,7 0,87
127 Insuficiéncia cardiaca i xoc 51 5,5 1,42
381 Avortament amb raspat o histerotomia 482 0,7 0,59
088 Malaltia pulmonar obstructiva cronica 473 6 1,15
359 Intervencions d’Uter i annexos per carcinoma in situ i malalties no malignes, sense c. o c. 413 1,7 1,10
372 Part vaginal amb diagnostic complicat 399 3,2 0,70

Font: SIAP / SIAH - SAP.
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Innovacio i millores assistenc

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

Es potencia el Servei

de Cirurgia de I’'Hospital
Universitari Arnau

de Vilanova de Lleida
N

L'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova ha renovat el Servei de Cirurgia
Digestiva amb la incorporacié del Dr.
Jordi Olsina com a cap de servei i de
nous membres. Amb aquesta amplia-
ci6, I'Hospital -I'Gnic gran hospital
public d’aquesta regié, que té uns
500.000 habitants— podra cobrir
totes les necessitats de la poblacié de
la provincia de Lleida.

Un gran nombre de pacients que
havien de ser tractats de patologies
digestives complexes es derivaven a
Barcelona (intervencions, controls,
quimioterapies), amb el problema que
aixo representava per a les families i
els pacients, i I'alt cost sanitari que
tenien els trasllats i les exploracions.

Des del 2010, el Servei de Cirurgia ha
assumit tota la patologia que genera
I'Hospital i la seva gran area d'influen-
cia, ha assumit mdltiples programes
de cirurgia avancgada, cirurgia hepato-
biliopancreatica, cirurgia laparoscopi-
ca avangada, cirurgia per port Unic,
hospitalitzacié a domicili quirdrgic,
ingressos el mateix dia... El seu funcio-
nament per unitats de patologia, la
presa de decisions multidisciplinaries
en comites de tumors i la incorporacié
al centre de nous professionals amb
formacié especifica ha permes assolir
aquest repte.

En lactualitat, el Servei de Cirurgia
déna atencié a tota la patologia hepa-
tica, biliar i pancreatica de la regid.
Tots els membres de I'Hospital han
participat en aquest esforg, la direccié
geréncia ha apostat per les inversions
necessaries i els serveis de I'Hospital
han crescut amb el Servei de Cirurgia,
aixi com l'equip d’infermeria quirurgi-
ca, auxiliars, zeladors,... que han hagut
d’iniciar-se en noves técniques com-

plexes. Durant el 2010 s’han fet 40
hepatectomies obertes i laparoscopi-
ques, 25 pancreatectomies, 57 resec-
cions rectals per laparoscopia, i s’ha
iniciat la cirurgia per port uUnic en
apendicectomies i colecistectomies.
Una altra gran millora s’ha evidenciat
en la millora de la capacitat resolutiva
en les guardies de cirurgia.

L'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova, per la seva situacié geografica,
és el centre de referéncia de tots els
hospitals de la regi6 de Lleida i ciutat,
i necessita professionals de primer
nivell per assistir als nombrosos poli-
traumatismes de la regié i les seves
patologies quirdrgiques urgents. Els
directes beneficiaris han estat molts
pacients que sén atesos a la seva ciu-
tat o provincia amb la mateixa quali-
tat que atenem els nostres pacients
als hospitals d'origen.

Es posa en marxa el projecte
ARGOS, amb la tecnologia
SAP assistencial i de gesti6

L'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova va posar en marxa el passat 28
de maig el sistema informatic SAP,
amb l'objectiu de millorar la prestacié
de serveis i facilitar eines de treball
avancades i innovadores als seus pro-
fessionals.

Amb la iniciativa d'implantar un nou
disseny tecnologic de gesti6 clinica i
de pacients, el projecte ARGOS impli-
ca la reenginyeria dels processos i la
implantacié de sistemes de gestio
basats en el programa SAP.

L'aplicacid, per la seva banda, permet
reduir un gran nombre de tasques
administratives, aporta avantatges als
professionals facultatius, agilitza la
tasca d'infermeria i gestid, i ofereix
diversos beneficis a la poblacio.

Un dels elements més importants del
projecte ARGOS és la historia clinica
electronica, que passa a estar a dispo-

sici6 de tots els professionals del cen-
tre amb accés autoritzat a les dades
dels usuaris, aixi com la digitalitzacié
de les imatges radiologiques.

Un valor afegit que aporta ARGOS és
la interconnexié de sistemes informa-
tics. Al final de 2010 I'Arnau de Vilano-
va disposa d'interconnexié amb els
sistemes departamentals de farmacia
(Silicon) i infermeria (Gacela Care), els
d’atencio primaria (ECAP i SIAP), amb
la historia clinica compartida de Cata-
lunya i amb els registres d’assegurats
del CatSalut, entre d’altres. Aixo per-
met millorar els fluxos administratius
i d'informacié clinica entre els dife-
rents ambits i professionals que ate-
nen les persones de la Regio de Lleida.

La fase prévia a la implantacié ha
estat la formacié, una etapa molt
important on tots els professionals
han pogut aprendre i aprofundir els
seus coneixements en SAP.
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Atenci6 primaria

Projecte d’autonomia
de gesti6 dels equips
d’atencié primaria (EAP)

El projecte d’autonomia de gestié dels
equips datencié primaria (EAP) de
I'ICS té com a objectiu fonamental
introduir una nova cultura en els
equips assistencials que —mitjancant
més autonomia i responsabilitzacio
en la gestié per part dels mateixos
professionals implicats— aconsegueixi
I'excel-léncia clinica, amb més satis-
faccio de ciutadans i professionals i
millor utilitzacié dels recursos.

Lany 2009 es van seleccionar deu
EAP que van participar en l'experien-
cia demostrativa per a la seva valida-
cié i posada en marxa, entre els quals
hi havia 'EAP Lleida 3 (Eixample).

Durant I'any 2010 s’han incorporat
voluntariament sis EAP més de Lleida:
I'EAP Lleida 2 (Primer de Maig), 'EAP
Lleida 5 (Cappont), 'EAP Lleida 6 (Bor-
deta-Magraners), I'EAP La Granadella,
I'EAP Serds i 'EAP Artesa de Segre.

A més de la gestié de les DPO i de l'es-
tabliment d’un incentiu grupal lligat a
resultats de I'acord de gestid, hi ha
altres mecanismes d’incentivacié com
el fet de poder gestionar la totalitat
de l'assignacié pressupostaria amb
possibilitat d'intercanviar pressupost
entre partides (capitol |, jornada com-
plementaria, hores extraordinaries
dels administratius, formacio, etc.) i
també incentius no economics (for-
macio, flexibilitat horaria, etc.).

Durant els anys 2009 i 2010 els EAP
han elaborat un pla funcional per
adaptar el seu funcionament al nou
model organitzatiu i s’han dut a terme
cursos de formacio en lideratge i con-
duccié d’equips, técniques de nego-
ciacio, gestié de conflictes i qualitat.
Amb aquesta formacié s’han dotat els
equips directius d'eines de gestié per
liderar els seus equips.

Durant l'any 2010, com a novetat,
'EAP Lleida 3 (Eixample) ha introduit
en el seu acord de gestio la corespon-
sabilitzacié en la despesa maxima
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assumible (DMA) de farmacia en un
20% de risc.

Paral-lelament, des del Departament
de Salut s'esta avaluant 'eina d’acredi-
tacio dels equips d’atencié pimaria, en
la qual han participat I'EAP Artesa de
Segre i I'EAP Lleida 3 (Eixample).

En aquesta linia, durant I'any 2010
tots els equips han comencat a treba-
llar els plans de qualitat amb I'eina
d'autoavaluacié que se’ls ha facilitat
per prioritzar plans de millora. |
durant el 2011 s’han format les comis-
sions de qualitat de cada equip per
treballar els projectes de millora.

S’inaugura el nou CAP

de Les Borges Blanques
N

La consellera de Salut va inaugurar el
nou Centre d’Atencié Primaria Les
Borges Blanques. Ledifici té una
superficie de 2.213 m? i déna servei a
més de 16.740 usuaris de setze muni-
cipis diferents, tot i que els consulto-
ris locals continuen amb la seva tasca.

En aquest nou centre s'integren el ser-
vei d'urgencies, quatre consultes de
pediatria, sis consultes de medicina
general, una zona de personal de
transport sanitari, una sala polivalent,
consultes d'odontologia i, com a nove-
tat, les arees de rehabilitacid, salut
publica i salut mental i, a partir de
gener de 2011, el nou servei de radio-
logia basica.

Es completa la primera fase de
I’'ampliacié del CAP de Cervera
[

La consellera de Salut va visitar les
noves instal-lacions en un recorregut
que va finalitzar a la sala d’Educacid,
on es va dur a terme un acte en
memoria del Dr. Fernando Marqués.
El Dr. Marques va ser un metge molt
reconegut, va viure la medicina i la
docencia, va ensenyar a molts alum-
nes d'infermeria de la Universitat del
Bages (Manresa) i també va ser direc-
tor de I'EAP.

S’obren dos nous consultoris a
Aitonai a Castell6 de Farfanya

El consultori local d’Aitona (que per-
tany a 'ABS de Ser6s) té 284,63 m*
construits, dividits en I'area d’entrada,
I'area d’atencié a l'usuari individualit-
zada, la d’administracié i un arxiu
médic. En total, el centre disposa de
cinc consultes: dues de medicina de
familia, una d'infermeria, una poliva-
lent i una d’atencioé continuada.

El centre té serveis adaptats i una
entrada posterior per a ambulancies i
vehicles especials, i ha incrementat la
superficie, el nombre de consultes, les
sales d'espera i la Iluminositat de
totes les dependéncies.

El Consultori de Castellé de Farfanya
pertany a '’ABS Balaguer i té una po-
blacié de referéncia de 564 habitants.




L'’Atencié Primaria Lleida
utilitza Skype, un software

que permet comunicacions

de text, veu i video a través
d’internet
I

Al final del 2010 es va comencar a uti-
litzar I'Skype en les sessions cliniques
que s'organitzen en la formacié dels
residents. L'Skype és una eina de
comunicacié que permet interactuar
des dels diversos punts de connexio a
la sessio, i compleix el doble objectiu
de crear un espai comu d'intercanvi
atesa la dispersié de centres docents i
facilitar als residents espais per fer
sessions conjuntes amb interrelacié
amb els tutors.

Una altra eina que s'utilitza en aques-
tes sessions és Google Documents, a
través del qual els assistents poden

visualitzar les presentacions mitjan-
cant una carpeta compartida on els
organitzadors de les sessions les han
penjat préviament.

Experiéncies virtuals d’éxit
a Lleida: EndoBlocLleida

i PneumoBloc,

dues plataformes en linia

de practicaclinica
[

La comunitat virtual EndoBlocLleida
acull 130 professionals sanitaris de la
Gerencia Territorial Lleida que treba-
llen des de 2009 en diferents platafor-
mes (SharePoint, Joomla i e-Catalu-
nya) amb el Servei d’Endocrinologia i
Nutricié de I'Hospital Arnau de Vila-
nova com a referent. Els objectius
principals sén millorar I'atencié al
pacient endocrinologic en el territori

de Lleida i optimitzar la gesti6 dels
recursos sanitaris en aquesta especia-
litat i territori.

D’altra banda, gracies a aquesta eina
s'aconsegueix establir vincles profes-
sionals estables entre els especialistes
de I'Arnau de Vilanova i els professio-
nals dels CAP de referéncia; unificar
protocols, guies cliniques i procedi-
ments, per a una millor coheréncia en
el tractament d’aquestes patologies, i
crear un entorn de formacié continua
basada en la comunicacid i la discus-
si¢ entre professionals.

Amb els mateixos objectius perd en
I'especialitat de pneumologia ha nas-
cut a final de 2010 la comunitat virtual
PneumoBloc, que té les seglients sec-
cions: consultes, forum, e-Docu-
ments, e-Wiki, e-Imatges i e-Blog.
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Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

L'Hospital Arnau de Vilanova

i 'Hospital de Santa Maria
promouen I'alimentacié
mediterrania i activitat fisica
entre els seus treballadors

i usuaris
N

Els dos hospitals de Lleida sén els pri-
mers equipaments de la ciutat que
reben l'acreditacié AMED i apliquen el
projecte ESCALES.

El projecte AMED, dissenyat pel
Departament de Salut, consisteix a
identificar i acreditar els establiments
que ofereixen opcions d’alimentacié
mediterrania per als seus clients.

El projecte ESCALES forma part del
Pla Integral per a la Promocié de la
Salut mitjangant I'Activitat Fisica i I'A-
limentacié Saludable (PAAS). Es tracta
de convertir I'entorn laboral en un lloc

idoni per incorporar I'activitat fisica a
la vida diaria. La finalitat d’aquest pro-
jecte és assolir i mantenir un bon
nivell de salut.

El treball conjunt entre I'Hospital Uni-
versitari Arnau de Vilanova i I'Hospi-
tal de Santa Maria, CLECE (empresa
gestora dels menjadors laborals), el
Departament de Salut i la Fundacié
Dieta Mediterrania ha fet possible
aquest éxit.

Premi TOP 20
a la gesti6 hospitalaria

L'Hospital ha esta reconegut per ter-
cer any consecutiu amb el Premi TOP
20 dins la categoria d’hospitals de
referéncia. El programa Hospitals
TOP 20, organitzat per I'empresa de
serveis d'informacié sanitaria lasist,
premia els centres hospitalaris que
han assolit un millor resultat en
indexs d’avaluacié de la qualitat i I'efi-
ciéncia.

Atenci6 primaria

S’avalua la qualitat
organitzativa de 7 EAP

Des del segon semestre del 2010, i
amb l'objectiu general d’impulsar un
pla de qualitat en els EAP d’autono-
mia de gestid, s’ha dut a terme l'ava-
luacié de la qualitat organitzativa de 7
EAP de I'’Ambit. L'avaluacié ha permes
als equips identificar els punts forts i
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establir objectius de millora de les
deficiéncies detectades relatives a les
dimensions de la qualitat en I'atencio
a la salut: efectivitat, competéncia
professional, eficiéncia, accessibilitat,
adequacio, satisfaccié de pacients i
professionals i seguretat del pacient.

La linia de treball endegada ha de
generar sensibilitat i cultura de la qua-
litat a la nostra activitat diaria, poten-

7

ciant la implicacié i el compromis de
tots els professionals de I'organitzacié
amb la millora.

Dos dels EAP d’autonomia de gestié
han participat amb el Departament
de Salut en el pilotatge del model
d’acreditacié que aquest esta desen-
volupant.

Dieta mediterrania
N
La promocié de l'alimentacioé saluda-
ble (i com a tal de la dieta mediterra-
nia) és una de les actuacions que for-
men part de les activitats comunita-
ries que es treballen a tots els EAP de
I'’Ambit. Els contextos d’actuacié van
des dels centres d'ensenyament tant
de primaria com de secundaria fins a
les associacions de dones, els casals
de gent gran i altres col-lectius, com
ara les associacions d’'immigrants. Les
activitats programades consisteixen
en xerrades, publicacions, cunyes a la
radio, tallers practics, contes...



Recerca

Hospital Universitari Arnau de Vilanova - Institut de Recerca Biomédi

L'Institut de Recerca Biomedica Lleida
(IRB Lleida) pretén aglutinar tota la
recerca biomédica que es fa a Lleida,
tant de la Universitat de Lleida com
del sistema sanitari. Inclou, per tant,
investigadors de la Facultat de Medici-
na de la Universitat, de I'Hospital Uni-
versitari Arnau de Vilanova, de la
Direccié d’Atencié Primaria Lleida de
I'ICS, dels Serveis Territorials de la
Conselleria de Salut i de I'Hospital de
Santa Maria. A més, interacciona amb
el Parc Cientific i Tecnologic Agroali-
mentari de Lleida. LU'IRB Lleida aproxi-
ma les formes de recerca basica, trans-
lacional aplicada i clinica epidemiolo-
gica en benefici de totes tres. Es tracta
d’apropar la recerca basica a I'Hospital
per crear sinergies amb les altres dues
formes de recerca. L'objectiu final és
que la recerca biomeédica es traslladi a
la practica i beneficii la poblacié.

L'IRB Lleida té més de dos-cents inves-
tigadors, la majoria dels quals es dedi-
quen a la recerca a temps complet,
mentre que d’altres la compatibilitzen
amb la docéncia (els professors d'uni-
versitat) o I'assisténcia sanitaria (els
facultatius de I'Hospital). Aquests
investigadors s’agrupen en 26 grups
de recerca de cinc arees diferents:

1. Estrés en sistemes biologics. Cinc
grups que treballen en recerca basi-
ca sobre els mecanismes pels quals
les cel-lules pateixen estres, en
models animals (llevats) o humans
(malalties degeneratives).

2. Medicina i terapéutica experimen-

tal. Sis grups que fan recerca trans-
lacional sobre diverses formes de
cancer, les malalties del rony6 o la
diabetis.

3. Models cel-lulars i moleculars de

patologies humanes. Dos grups que
fan recerca basica sobre els meca-
nismes de proliferacié i mort
cel-lular.

4. Neurociéncia. Set grups que fan
recerca sobre el sistema nervids.

5. Medicina clinica. Sis grups que fan
recerca clinica i transnacional en I'a-
parell respiratori, la mama o els tras-
torns mentals.

L'IRB Lleida té nou grups en xarxes
d’excel-lencia (RETICS, CIBER, CAl-
BER i CONSOLIDER), a part de dos
grups clinics associats a RETICS. A
més, compta amb dur grups de recer-
ca consolidats per la Generalitat de
Catalunya.

Esta previst que durant el 2011 s'acabi
la primera fase (4.000 m*) d’un edifici
de recerca construit per la Universitat
de Lleida en el recinte de I'Hospital
Universitari Arnau de Vilanova, amb
financament FEDER i de les convoca-
tories de parcs cientifics.

Articles 187
Factor d'impacte global 807,893
Assaigs nous 35
Assaigs vigents 120
Projectes nous (FIS, MEC) 18
Pressupost

en projectes nous 2.167.965,5 euros

Atenci6 primaria

Publicacions

10 articles publicats en revistes inde-
xades nacionals i internacionals, amb
un factor d’impacte total de 7,8.

Participacié en convocatories
de financament

* Ajuts de Farmaindustria a la creacié
de grups d'excel-lencia en latencié
primaria de salut: atorgat al Grup
emergent de recerca en Desigualtats
en Salut de Lleida (GREDELL).
38.000 euros.

« Ajut a l'impuls d’estrategies de recer-
ca a I'atencié primaria mitjangant I'a-

lliberament d’investigadors: investi-
gador principal del grup GREDELL,
fins al 50% de la jornada laboral
durant 8 mesos.

« Beca per a la capacitacié en investi-
gacio i realitzacié del doctorat en
atencié primaria: atorgada a Lourdes
Franco per la seva tesi sobre estrés
aculturatiu, xarxa social i depressio
en la poblacié immigrada de la
comarca de la Segarra. 9.015 euros.

« Ajuts a la recerca en assistencia pri-
maria de I'IRB Lleida: tres projectes
guanyadors, amb 6.650 euros cada
un.

e Participacié en el CAIBER amb l'as-
saig clinic sobre l'efectivitat de I'hi-
droxid de potassi en el tractament
del molluscum en nens.

Acreditacio de grups de recerca

Acreditacié del Grup de Recerca en
Desigualtats en Salut de Lleida (GRE-
DELL) com a grup emergent per I'l-
DIAP Jordi Gol.

Suport técnic a projectes

« 4 tesis doctorals
« 3 diplomes d'estudis avancats
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Docéncia i formacio

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

Docéncia de pregrau
EE——————

L'Hospital té diversos convenis sig-
nats amb universitats i altres centres
docents acreditats. Els professionals
han col-laborat en les practiques des-
tudiants de formaci6 universitaria i de
formacié professional.

Estudiants de pregrau formats

Medicina 462
Infermeria 265
Biomedicina 4
Bioquimica 1
Nutricié humana i dietética 39
Fisioterapia 3
Terapia ocupacional 1
Publicitat i relacions publiques 1
Audiovisuals 1
FP professions sanitaries 115
FP professions no sanitaries 3
Total 895

Docéncia de postgrau

Formacio de residents

L'Hospital forma residents en medici-
na (MIR), farmacia (FIR), psicologia

(PIR) i també en I'especialitat de lleva-
dores (LLIR).

Especialitats acreditades 25
Residents incorporats 1r any 50
En tramits per a augment de residents

en especialitats ja acreditades 1
Tutors acreditats 46

Cursos de postgrau

Els professionals de I'Hospital han
col-laborat en les practiques d'estu-
diants de cursos de postgrau d'infer-
meria de diferents universitats.

Formacié continuada
N

L'Hospital ha impartit diverses activi-
tats formatives: cursos, tallers, ses-
sions i jornades. La majoria han estat
de modalitat presencial, perd també
s'imparteixen en la modalitat en linia i
semipresencial.

Activitat de formacié continuada

Activitats formatives 191

Professionals que han realitzat
formacié 5-973

Estades formatives
N

S’ha col-laborat en lactualitzacié de
coneixements de dues professores
d’instituts d’ensenyament secundari.

Practiques tutelades
I

S’ha col-laborat en la valoracié de les
competencies per a ’'homologacio en
el sistema sanitari espanyol, d'un titol
de matrona.

Practiques de formacié
ocupacional

B

Es col-labora en les practiques de cur-
sos a través del Servei d'Ocupacié de
Catalunya.
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Docéncia
I

La Unitat Docent de Medicina Fami-
liar i Comunitaria ha endegat un pro-
jecte per desenvolupar sessions clini-
ques telematiques, amb la finalitat
d’atansar els sis centres docents, tres
d’urbans i tres de rurals, facilitar un
espai formatiu als residents i millorar
la comunicacié entre els diferents

actors de la comunitat educativa.

S’ha dut a terme la novena Jornada de
la Unitat Docent, “Reflexions entorn
el model actual de tutoritzacié”, amb
un total de 45 assistents (tutors/es,
directius d’atencié primaria i resi-
dents convidats). L'avaluacié final ha
estat excel-lent per part de tots els

assistents.

S’han organitzat les XIV Jornades de
residents de Medicina Familiar i
Comunitaria de Catalunya en el marc
de la Universitat de Lleida amb el
suport i la col-laboracié de tutors i
residents de la Unitat Docent.

Com a instrument de recent imple-
mentacio, des de la Unitat Docent de
Medicina Familiar i Comunitaria de
Lleida s’ha iniciat un procés de self-
audit intern dels mateixos portafolis.

Pel que fa al pla de formacié teorica
dels residents, des de la Unitat
Docent s’han organitzat activitats for-
matives que integren el programa de

Atencié primaria

quatre anys i que han representat al
voltant de 150 hores lectives. Aixi
mateix, pel que fa a I'area de recerca,
s’han elaborat al voltant de 100 tre-
balls cientifics presentats en diverses
jornades i congressos de I'ambit esta-
tal i de 'estranger.

Formacié

[
Des de I'Atencié Primaria Lleida s’han
organitzat un total de 361 activitats
formatives: cursos, tallers, activitats
d’actualitzacio, xerrades, jornades...

Les hores de formacié ofertes sén
més de 6.000, provinents tant de la
formacio interna com de la formacié
externa.

Del total de la despesa de formacié
(102.435,71 euros), el 24% s’ha gastat
en formacié externa i el 76% restant
en formacid interna. D’aquesta forma-
Cié interna, el 49% esta financat pel
fons de formacié continua.

Formacio realitzada

Activitats Hores Professionals
SAP Pla d’Urgell-Noguera-Segarra-Urgell 15 1757 1.099
SAP Lleida Ciutat-Segria-Garrigues 90 1.723 1.042
Ambit 156 3146 1.887

Professionals

Plantilla per categories professionals

7

Hospital Atenci6 primaria —

Facultatius 280 406
Farmaceutics 6 1
Auxiliars d'infermeria 281 29
Diplomats d’infermeria/ATS 587 408
Altre personal sanitari 59 7
Personal de gestid i serveis

Personal administratiu 142 230

Personal de cuina i bugaderia 12 1

Personal de manteniment 6 —

Personal subaltern 12 50

Treballadors socials 4 17

Altre personal no sanitari 23 22
Residents 113 35
Total 1.626 1.207

Mitjana anual arrodonida de la plantilla equivalent a jornada completa.
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Ciutadania

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

Activitats ludicoeducatives
[

Creu Roja Juventut

Continuitat del Programa d’atenci6 a
infants hospitalitzats per part de
voluntaris de Creu Roja Joventut,
adrecat principalment als infants
ingressats a la Unitat de Pediatria de
I'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova i també, de manera indirecta, a
les seves families i/o persones que en
tenen cura. La finalitat és millorar la
qualitat de vida dels infants hospita-
litzats i també de les seves families
ajudant-los en I'adaptacié al medi
hospitalari.

Aula Hospitalaria Dr. Cambrodi

El 2001 es va iniciar 'activitat de I'Au-
la Hospitalaria Dr. Antoni Cambrodi
amb l'objectiu que els nens hospitalit-
zats puguin mantenir els aprenentat-
ges adquirits i que els sigui més facil la
tornada a I'escola. La funcié de I'aula
és satisfer les necessitats educatives,
psicologiques, cognitives i socials pro-
pies dels infants i joves.

Cibercaixa Hospitalaria

La Cibercaixa és un espai ludic i edu-
catiu on els infants i joves hospitalit-
zats i les seves families poden fer
activitats formatives d’oci i comuni-
caci6 amb els recursos interactius
que es posen a la seva disposicio.
Aquest espai és possible gracies a un
conveni de col-laboraci6 amb el
Departament de Salut i la Fundacié
“la Caixa”. Esta conduit per volunta-
ris de 'ASVOLCALL (Associacié de
Voluntaris de “la Caixa” de Lleida).

Programa Pallapupes. Pallassos
d’Hospital

Pallapupes ddéna continuitat al Pro-
grama de Pallassos d’Hospital. Palla-
pupes fa visites individuals i persona-
litzades perqué aquests infants no
deixin de ser infants, que juguin,
riguin i acceptin la situacié que estan
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vivint. El somriure és un llenguatge
que els infants entenen, els relaxa i
tranquil-litza a ells i també als seus
pares, i aixi el personal sanitari pot
treballar millor.

Participacié6 de les
associacions/entitats

a I’'Hospital
I
Associaci6 Espanyola

contra el Cancer

L’AECC continua col-laborant amb
I'Hospital i fa visites als malalts d’on-
cologia, hematologia, hospital de dia,
oncohematologia, ofereix als malalts
de cancer i les seves families suport
emocional i els serveis de I'Associacid,
aixi com manualitats i activitats ludi-
ques a través d'un taller de cinema.

Associaci6 Lleidatana Sindrome
de Down

Durant 'any 2010 el Programa Nous
Voluntaris ha desenvolupat la seva
intervencié a la planta de pediatria
els dissabtes durant dos mesos amb
la supervisié dels monitors de I'Asso-
ciacié. Les tasques desenvolupades
pels voluntaris han estat la cura dels
infants a la sala de jocs, la interaccié
amb els infants, i I'elaboracié de

material grafic per als infants. A tra-
vés de I'’Area Sociolaboral Down Llei-
da i el seu programa Integra 21, s’ha
portat a terme un conveni de practi-
ques durant sis mesos. Aquesta acti-
vitat s’ha desenvolupat a la Unitat
d’Atenci6 a I'Usuari.

Associaci6 Provincial
de Laringectomitzats de Lleida

L'objectiu de I'Associacié és afavorir la
rehabilitacié integral del laringecto-
mitzat. L'atencié a la persona amb
tumor de laringe a I'Hospital es des-
envolupa en visites hospitalaries, ses-
sions de rehabilitacié foniatrica i ses-
sions de fisioterapia que es realitzen a
I'Associacio.

Fundacié Pequeiio Deseo

La Fundacié Pequefio Deseo, que
manté conveni amb I'Hospital des de
lany 2009, té com a objectiu ajudar
els infants malalts i els seus familiars a
minimitzar els efectes d’'un entorn
diferent al familiar que constitueix el
fet d'estar hospitalitzat, a través de la
peticié d'un desig.

Associacio de Diabétics de Lleida

S’ha establert un nou conveni amb
aquesta entitat.




Atencié6 primaria: Unitat Comunitaria

Linies estratégiques
d’actuacié

* Potenciacié del desenvolupament
de projectes integrals, de la creacié
de xarxa i de |la deteccié de prioritats
de salut de la poblacié.

« Creacié de la cartera de serveis de
projectes comunitaris (objectiu per
al 20m).

« Descripcié de la comunitat a través
de la realitzacié de 'examen prelimi-
nar.

« Coneixement dels recursos comuni-
taris disponibles i registre en una
base de dades.

« Identificacié de les prioritats de
salut de la comunitat.

« Disseny de projectes comunitaris
individualitzats sobre la base de
prioritats detectades.

« Utilitzacié de la metodologia APOC.

« Afavoriment de l'intercanvi d’expe-
riéncies comunitaries.

* Prioritzacié d'estratégies d’interven-
cio.

» Formacié en intervencié comunita-
ria als referents.

 Creacio d’'una comissié comunitaria
a cada EAP.

Resum d’actuacions 2010
S

Diagnostic comunitari

18 EAP (81,81%) han presentat I'exa-
men preliminar de la comunitat.

* 17 EAP (77,27%) disposen d’una base
de dades de recursos comunitaris.

* 16 EAP (72,72%) han treballat durant
I'any 2009 en projectes comunitaris.

e 6 EAP (27,27%) han dut a terme un
diagnostic basic de salut i han pre-
sentat un llistat de prioritats de
salut.

Activitats puntuals

« Publicacié d’articles de salut en re-
vistes locals.

« Col-laboracions en la radio.

« Participacié en els dies mundials (ta-
bac, sida, cancer, diabetis mellitus...).

 Xerrades: casals d’avis, residéncies,
escoles, associacions de veins i
dones.

Activitats continuades

« Consulta oberta als instituts d’edu-
cacié secundaria (programa Salut i
Escola).

 Cursos “Cuidar el cuidador”.

« Tallers de massatge pediatric, cuina
per a malalts diabétics, habits salu-
dables per a pares/mares, xerrades
per a immigrants, gimnastica respi-
ratoria.

» Setmana cultural, Set hores d’habits
saludables, Setmana de prevencio
d’accidents.

Programes comunitaris

 Promocié d’habits saludables a I'es-
cola (grup de revisi6 a la Noguera).

« Pla de barris:

- Mariola: deshabituacié tabaquica,
revisié de menus escolars, consells
d’alimentacié a immigrants, tallers
de promocié social, mediacié cul-
tural.

- Centre historic: intervencié en el
col-legi Cervantes.

« NEREU. Programa d'exercici fisic i
alimentacio saludable per a nens/es
joves amb sobrepés i sedentaris, i les
seves families.

« PAFES. Pla d'activitat fisica, esport i
salut.

-6 EAP en la fase I: 4 EAP.
-13 EAP en la fase II.

« PAAS: Pla integral per a la promocié
de la salut mitjangant I'activitat fisi-
ca i 'alimentacié saludable.

e Salut i Escola. Impuls a la Consulta
Oberta i coordinacié d’activitats de
salut: 4 grups de treball (alimenta-
cio, afectivitat-sexualitat, drogode-
pendeéncies, escola de pares).

« Salut, Escola i Comunitat (SEQ). Inici
alaciutat de Lleida el curs 2010-2011.

 Programa Beveu menys.

Participacié amb entitats locals

« Potenciacié de la creacié o el mante-
niment d’'una xarxa amb tots els
actors que treballen a cada una de
les zones definides per les ABS.

« Fira d’entitats, Fira de Formacié Pro-
fessional.

e Grup de Cohesié Social del Pla de
desenvolupament comunitari.

» Tallers de promocié social.

« Elaboracié de guies d’acollida: nou-
vinguts, immigrants.

Conclusions

e

« S’han fet reunions en tot el territori,
s’ha organitzat un curs de formacié
(treball comunitari amb i des de la
comunitat) i s’ha treballat en xarxa
per compartir recursos i millorar I'e-
ficiéncia dels projectes.

* 4 EAP (Bordeta, Ronda, Balaguer i
Alcarras) formen part de la xarxa
AUPA de Catalunya.

« Un dels objectius de I'any 201 és la
creacié d’'un manual practic amb la
descripcié i I'analisi de tallers, activi-
tats, pagines d'interés, recursos...
per al programa Salut i Escola.
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Responsabilitat social corporati

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

Mediacié intercultural

A 'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova hi ha tres mediadores que fan
mediacio presencial de dilluns a diven-
dres de 9 a 13 hores.

Col-laboren i donen suport als profes-
sionals de 'ambit hospitalari en el des-
envolupament d'estratégies comuni-
catives i relacionals que, integrant la
perspectiva intercultural, afavoreixin
la comunicacié i la resolucié de con-

flictes entre els professionals i la
poblacié immigrada.

Amb relacié a la poblacié immigrada,
desenvolupen actuacions per facilitar
la comunicacié intercultural: ajuden a
resoldre situacions susceptibles de
generar malentesos o conflictes cultu-
rals i optimitzen el coneixement que
aquesta poblacié té de l'estructura
hospitalaria i dels serveis sanitaris.

Mediadores Idiomes Origen
Mediadora magrebina Arab i francés Marroc
Mediadora subsahariana Anglés, frances, bassa, fang, lingala,

bamileke, bakoko, fulbé i duala Camerun
Mediadora d’Europa de 'Est ~ Anglés, rus, romanés i bulgar Moldavia

Igualtat
N
Durant I'any 2010, I'Hospital Arnau de
Vilanova ha respost a la iniciativa del
Grup de Treball d’lgualtat del centre
corporatiu, la finalitat del qual és par-
ticipar en l'elaboracié d’un pla d’igual-
tat de génere que respongui a les obli-
gacions que es deriven de la Llei
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes.

Es va nomenar un referent d'igualtat
territorial com a encarregat de recollir
i analitzar les dades relatives al tracta-
ment de la perspectiva de genere a la
Gerencia Territorial de Lleida: analisi
de mesures addicionals a la Llei
8/2006 de conciliacié de la vida fami-
liar, estadistiques de plantilla desglos-
sades per torn i sexe, estadistiques
sobre casos d’assetjament sexual i
violéncia masclista, entre d’altres.

Taules informatives
[
Dia Internacional de la Infermeria

« Associacié de Dones Intervingudes
de Mama (ADIMA), Dia Internacio-
nal del Cancer de Mama

» Associacié Espanyola contra el Can-
cer (AECC)
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« Prevencié sobre la higiene de mans

« Fundacié Esclerosi Mdltiple: “Una
poma per la vida”

« Dia Mundial de I'lctus
« Lliga contra el Cancer
« Aldees Infantils

« Dia del Donant, Organitzacié Cata-
lana de Trasplantaments

Dies mundials i participacio
dels professionals médics
en els mitjans de comunicacié

Dia Mundial del Cancer; Dia Mundial
de Trasplantaments; Dia Mundial del
Cancer de Colon; Dia Internacional
de la Infermeria; Dia Mundial de I'Es-
clerosi Mdltiple; Dia Mundial de I'Alz-

heimer; Dia Mundial del Cor; Dia
Mundial de I'lctus; Dia Nacional del
Dany Cerebral.

Projecte hospital sense fum
2010 i altres activitats
relacionades
B
Les activitats més destacades del
2010 han estat organitzades per la
Unitat Basica de Prevencid i pel Servei
de Pneumologia amb el suport de la
direcci¢ i del grup promotor del pro-
jecte Hospital sense Fum. Les més
rellevants han estat:

* Programa de deshabituacié tabaqui-
ca del personal del centre. Al llarg del
2010 s’han incorporat 30 fumadors
en régim d'assisténcia ambulatoria
individual. El programa preveu la
prescripcié gratuita de tractament
farmacologic, aixi com un seguiment
durant els primers sis mesos.

« Preparacié de l'expedient per a la
renovacio de l'acreditacio del centre
com a hospital de la xarxa, edicié
2010, que inclou la realitzacio del
questionari europeu Self Audit
(setembre de 2010).

« Elaboracié de l'informe Rellanca-
ment del projecte Hospital sense
Fum, presentat a la direccié de cen-
tre amb data 15 de mar¢ de 20710.
Aquest document proposa linies de
millora agrupades en mesures de
proteccio de la salut, mesures disci-




plinaries i mesures de promocio de
la salut, prevencid i assisténcia.

* Revisié i seguiment de tots els
comunicats de risc informats rela-
cionats amb el consum de tabac a
I'Hospital. Atencié permanent a con-
sultes relacionades amb les mesures
de prevencio i control del tabaquis-
me al centre.

Reunions de coordinacié de recursos
amb el Servei de Pneumologia del
centre i els referents dels centres
d’atencié primaria que ofereixen
consulta de deshabituacié tabaquica
en la seva cartera de serveis.

Celebracié del Dia Mundial sense
Tabac (31 de maig) conjuntament
amb el Servei de Pneumologia del
centre, amb ['organitzacié d'una
nova edicio de la Jornada Aula Respi-
ra amb la xerrada “El que has de
saber del tabac”, adrecada a alum-
nes de secundaria.

Imparticié de dues sessions de for-
macié al personal en matéria d’inter-
vencio breu en tabaquisme, el 2324
de novembre entre el personal d'in-
fermeria de les unitats d’hospitalit-
zacio de cardiologia i pneumologia.

Atenci6 primaria

Mediacié6 cultural

Hospital Universitari
Arnau de Vilanova

« Posada en marxa al Servei de Pneu-
mologia de I'Hospital d’una consul-
ta especialitzada de deshabituacio
tabaquica i del Programa de desha-
bituacié tabaquica de pacients
ingressats.

Campanya de sensibilitzacié conti-
nuada “A 'hospital no es fuma™: dis-
seny i distribucio de cartells, propos-
ta de senyalitzacié i retolacié del
recinte hospitalari, divulgacié de cir-
culars i de missatges curts d’educa-
Ci6 sanitaria adrecats al personal del
centre i als usuaris externs, encami-
nats a eradicar el consum de tabac
dins i fora del centre.

Origen mediador/a CAP/ABS Idiomes
Senegal Rambla Ferran Frances
ASSIR Prat de la Riba Frances, wolof i fula
Marroc Tarrega Arab i francés
Balaguer Arab i frances
ASSIR Prat de la Riba Arab i francés
Rambla Ferran Arab i francés
Serods Arab, frances i anglés
CUAP Rambla Ferran Arab, frances i anglés
Mali Cervera Francés i bambara
Balaguer Frances i bambara
Tarrega Francés i bambara
Mollerussa Francés i bambara

Cooperacié internacional

B
Una infermera del programa Salut i
Escola s’ha desplacat a Costa d'lvori
en el marc d’un projecte de coopera-
cié internacional amb I'ONG Global
Humanitaria. L'objectiu general ha
estat la supervisi6 i el seguiment dels
seglients projectes: Suport a nou coo-

peratives escolars, Alfabetitzacié de
dones i Suport a cinc associacions de
dones. Les tasques fonamentals han
estat visites a les poblacions, entrevis-
tes amb liders i autoritats, reunions de
treball amb el personal del terreny, i
disseny i adequacié del pla de treball a
la canviant realitat del la zona.

Targeta daurada
N

Des de fa dos anys als professionals
jubilats se’ls lliura la targeta daurada
de [I'Hospital en [I'homenatge a
aquests anys treballats a I'Hospital.
Aquesta targeta personalitzada pre-
tén ser una eina identificativa, com la
que porten la resta de professionals,
que reconeix a la persona jubilada els
anys que ha format part d’aquesta ins-
titucié. Aquesta targeta vol donar a
coneixer a la resta de professionals en
actiu la tasca dels jubilats durant tots
els anys treballats i, per tant, fer-los
sentir part de 'Hospital.

Cooperacié internacional
I

LU'Hospital col-labora amb I'Associa-
tion Tchadienne Communauté pour
le Progrés (ATCP) i amb 'ONG cata-
lana Misién y Desarrollo para Goun-
di. Una facultativa especialista del
Servei d’Urgencies i responsable de
la Unitat de Medicina Tropical de
I'Hospital Universitari Arnau de Vila-
nova de Lleida ha cooperat a I'Hospi-
tal de Goundi, al Txad, durant sis
mesos.
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Inversions i nous equipaments

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

Infraestructures 2.020.662 Equipament electromédic 482.114
Nous hospitals de dia 1.678.000 Equip laser urologic 152.000
Adequacié de les plantes d’hospitalitzacié 59.490 Torre d’artroscopia 76.000
Portes automatiques d’'accés al bloc quirtrgic 39.848 Aspirador ultrasonic 75.000
Biblioteca medica 32.620 Llit quirargic per a persones obeses 56.433
Butaques d’'acompanyament a I'hospitalitzacid 30.000 Taula quirdrgica per a parts 31156
Millores en els ascensors 25.003 Ecograf multidisciplinari 23.364
Adequacié d'espai per a atencié al projecte ARGOS 23.389 Monitors multiparameétrics 18.588
Armaris i tauletes a hospitalitzacié de pediatria 21.319 Monitor fetal 13.116
Nous parallamps 21113 Monitor maternoinfantil 10.345
Nou grup de pressié d'aigua sanitaria 20.272 Desfibril-ladors 10.000
Adequacié de la sala de Rx 18.317 Respirador portatil 7.000
Ampliacié de la centraleta telefonica 11.130 ECG de tres canals 5.812
Programa de substitucié de finestres per d'altres Llitera de transport de persones obeses 3.300
energéticament eficients 9.760
Asfaltat d’accés a urgéncies 8.277 Total 2.502.776
Reparacio de portes d’accés a quirdfans 7.250 En euros.
Adequacié d’'una aula de formacio 6.654
Programa de retolacié i senyalitzacié hospitalaria 5.448
Implementacié d’'un nou paviment en un quirofan 2.772

Import de
Obra executada per I'lCF Centre la inversio
S’ha inaugurat un centre nou en substitucié del centre antic, que incrementa la superficie
de 685 m*a 2176 "2 Les Borges Blanques 4.176.000,00
Obres a Primaria de Lleida 2010 Centre Import
Canvi de canonades de climatitzacié d’acer per canonades multicapa, canvi dels fan-coils
de climatitzacié de consultes per fan-coils individuals Alcarras 43.089,46
Adaptacio de I'espai per encabir dues consultes Prat de la Riba 4.578,40

Adequacié i ampliacié de I'area d’administracid, canvi de portes d’accés per d’altres d’obertura
automatica, col-locacié de pantalles electroniques per a informacié i directori La Bordeta 24.120,87

Adequacié i ampliacio de I'area d’administracid, canvi de portes d’accés per d’altres d’obertura
automatica, col-locacié de pantalles electroniques per a informacic i directori Cappont 34.191,00

Canvi de portes manuals per automatiques, adaptacié d’accessos per a persones amb mobilitat
reduida, col-locacié de pantalles electroniques per a informacio i directori Alcarras 16.985,24

Canvi de portes manuals per automatiques, adaptacié d’accessos per a persones amb mobilitat
reduida, col-locacié de pantalles electroniques per a informacio i directori Almacelles 22.545,58

Canvi de portes manuals per automatiques, adaptacié d’accessos per a persones amb mobilitat
reduida, col-locacié de pantalles electroniques per a informaci6 i directori, reparacié de danys

de la fagana del centre Bellpuig 23.591,39
Col-locacié de tendals exteriors per tapar la radiacio solar a la primera planta Tarrega 7.646,40
Col-locacié de pantalles electroniques per a informacié i directori L'Eixample 2.041,12
Col-locacié de pantalles electroniques per a informacid i directori Mollerussa 2.041,11
Col-locacié de pantalles electroniques per a informacid i directori Alcarras 2.041,11
Col-locacié de pantalles electroniques per a informacio i directori Almacelles 2.041,11
Total 184.912,78
En euros.

Font: Direcci6 d'Infraestructures de la Geréncia Territorial Lleida.

18 ICS - Lleida 2010



Gestio economica

Execuci6 del pressupost

Atencié Primaria Lleida

74.666.312,55 euros

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

148.225.522,49 euros

Total Geréncia Territorial Lleida

222.891.835,04 euros

Font: Direccié Economica i d'Organitzacié de I'lCS.

La Gerencia Territorial Lleida del ICS gestiona 21 de los 23
EAP de la Regién Sanitaria y el Hospital Universitari Arnau
de Vilanova, hospital de referencia para las regiones
sanitarias Lleida y Alt Pirineu i Aran asi como para la
Franja de Poniente aragonesa.

Cerca de 2.900 profesionales atienden a las necesidades
asistenciales de 425.000 habitantes en 22 centros de
salud, un centro de especialidades y mds de 170
consultorios locales, asi como en el Hospital Universitari
Arnau de Vilanova, donde se forman 150 médicos
residentes.

En Lleida, el ICS es el principal proveedor de servicios
sanitarios del Departamento de Salud y mantiene alianzas
estratégicas con Gestié de Serveis Sanitaris, la otra
empresa publica de servicios sanitarios en el territorio,
con la que explota conjuntamente algunos servicios.
También desarrolla actividades de colaboracién con los
hospitales comarcales del Pirineo que incluyen apoyo
formativo, interconsulta y actividad presencial.

The ICS Lleida Regional Management is responsible for
managing 21 of the 23 primary care teams (EAPs) in the
healthcare region and Hospital Universitari Arnau de
Vilanova, the reference hospital for the healthcare regions
of Lleida and Alt Pirineu i Aran, and for the Catalan-
speaking region of Aragon.

Near 2,900 professionals tend to the healthcare needs of
425,000 people at 22 healthcare centres, 1 specialist
centre and more than 170 local treatment centres, as well
as at Hospital Universitari Arnau de Vilanova, where 150
residents receive training.

The ICS Lleida Regional Management is the Ministry of
Health's chief healthcare provider in the region and
maintains strategic alliances with Healthcare Services
Management, the other public company providing
healthcare in the region, with which it jointly runs some
services. The ICS Lleida also works on collaboration
activities with county hospitals in the Pyrenees region,
including training support, interdisciplinary consultations
and onsite activity.

Generalitat de Catalunya
Departament de Salut

© Institut Catala de la Salut
Geréncia Territorial Lleida
Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida
Rovira Roure, 8o
25198 Lleida
Tel. 973 24 8100

Coordinacié: Gabinet de Comunicacié i Imatge

Realitzacié: hores.com
Disseny grafic: www.victoroliva.com
Fotografies: Quim Roser i Gabinet de Comunicacié i Imatge
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