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Els Equips d’Atencié Primaria de Lleida se sumen
al Dia Internacional de les Dones

El CAP de les Borges Blanques acull I'exposicié Dones escriptores, una
literatura propia i s’ha programat una caminada, una xerrada sobre
educacio sense estereotips de génere i un cineforum

A Tarrega les professionals del CAP han fet un mural amb les seves
petjades

Centres d’Atencié Primaria de Lleida s’han sumat avui a la celebracié del Dia
Internacional de les Dones per reclamar la igualtat real entre homes i dones. Aixi,
’Equip d’Atencié Primaria de les Borges Blanques ha organitzat a primera hora
d’aquest mati una caminada fins a la placa del Terrall, on els professionals s’han
sumat a I'esmorzar de trobada i tertulia organitzat per I'’Associacié de Dones La
Rosada , Grup de Dones Maria Rius i altres voluntaries. Posteriorment, ha tingut
lloc la xerrada Educar sense estereotips de genere, a carrec de l'equip de
Pediatria a I'aula d’educacio sanitaria del CAP. Aquest migdia, a partir de les
13.30 hores, hi ha prevista una sessi6 de cineforum amb la projeccié del
documental De que es queixen les dones, produit per TV3, amb una posterior
tertlia moderada per metgesses de familia. A més, el CAP acull fins el proper 4
d’abril 'exposicid Dones escriptores, una literatura propia, de I'Institut Catala de
les Dones

Per la seva banda, el CAP de Tarrega també s’ha sumat a la reivindicacio
feminista amb I'elaboracié d’'un mural que s’ha penjat a la porta d’entrada del
centre amb la petjada de la ma i el nom de totes les treballadores de '’ABS de
Tarrega.

L’Institut Catala de la Salut promou politiques actives per assolir la igualtat
efectiva entre homes i dones a 'empresa. L’'any 2010 va constituir la Comissio
d’lgualtat per aplicar aquests objectius, i un any més tard va implantar el primer
Pla d’lgualtat, que recull les accions previstes a les arees d’estratégia i
organitzacio interna, representativitat de les dones i els homes, accés, seleccid,
promocié i desenvolupament, i condicions laborals. Aquest pla també vetlla per la
conciliacié de la vida laboral i familiar, la prevencio de riscos i assetjament sexual
i per rad de sexe, i la promocio d’'un us no sexista de la comunicacio.
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